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Travail:
faire le strict /s
minimum \
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La démission
silencieuse se decline
a la fagon d'un
calendrier hebdo,

nare minimurn (RS S

dans le cercueil de
>

notre productivite.




Le Bare Minimum
Monday est le
nouveau concept

en vogue dans le
monde du travail.

La pratique veut gque
les employés se
presentent le lundi

Iaell bureau EOI.II' faire

.
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Le projet : éviter
Ia mélancolie du
dimanche soir et la
deprime du lundi
en transformant le
premier jour de la
semaine en une

{1 { X [ sas de
décompression.
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Un sondage Linkedin
de 201 8 rapportait
quel Y jdes Z et
des millennials

\

sentiment partage

par 80% des salarieés.




Un sondage YouGov
de 2021 indique sans
grande surprise que
le lundi etai¢ le jour
le moins apprécié
pour 58% des
travailleurs. Sur
TikTok, Ie hashtacg
#bareminimummonday
cumule deja plus d'un
million de vues.
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Pres de 5 salariés sur
10 déclarent faire

et 3 7% déclarent
refuser les heures

supp’ et éeventuelles
taches hors de leur
mission. Quant aux
autres, ils seraient
proches du burn-out¢,
selon Jill €otton,
experte Glassdoor.

« juste ce qu’il faut »,
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€elle-ci rapporte que
le burn-out touchait
st y/Ydes travailleurs
britanniques a I'éteé
2022, un taux record.
Dans ce contexte, le
principe du Bare
Minimum Monday
pourrait s'averer
bénéfique. H
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Il permet¢trait aux
1L K [ ne pas
peéter les plombs.
nciterait a mieux
les taches, ce qui
pourrait déboucher a
moyen terme sur une
mdes fiches de

poste.
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Plus d’info
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